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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO TRIANGULO MINEIRO
GABINETE DO REITOR

RESOLUCAO N° 001, DE 7 DE FEVEREIRO DE 2011, DO REITOR DA
UFTM.

Aprova o Regulamento Interno da
Biblioteca Universitaria

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO TRIANGULO MINEIRO, com
" base no disposto no Artigo 20, § 12 do Estatuto da UFTM, RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar, no ambito da UFTM, o Regulamento Interno da Biblioteca
Universitaria. :

Art. 2° - Revogadas as disposicdes em contrario, o presente Regulamento
passa a vigorar a partir de sua assinatura.

Prof. Dr. Virmondes Rodrigues Junior
Reitor da UFTM



UNIVERSIDADE FEDERAL DO TRIANGULO MINEIRO
Uberaba - Minas Gerais

RESOLUCAO N° 002, DE 08 DE AGOSTO DE 2011, DO REITOR DA UFTM.

Aprova a Norma Procedimental — NP n° 50.05.008

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO TRIANGULO MINEIRO, no uso
de suas atribuicoes legais e regimentais e tendo em vista a Lei 8.112, de 11/12/1990, resolve:

Art. 1° - Fica instituido no ambito da Universidade Federal do Triangulo Mineiro o
processo de Realocacao de Pessoal, que possibilita a movimentacao de servidores, a pedido
ou de oficio, no Ambito do mesmo quadro da UFTM, com ou sem mudanca de sede.

Art. 2° - Fica aprovada a Norma Procedimental n® 50.05.008 — Realocacao de
Pessoal, em anexo, parte integrante da presente Resolucéao.

Art 3° - A Norma Procedimental, ora aprovada, devera integrar, sob a forma de
folhas descartaveis, o Manual de Procedimentos da UFTM.

Art. 4° - Revogadas as disposicoes em contrario, a presente Resolugao entra em
vigor a partir de sua assinatura.

A

Prof. Virmondes Rodrigues Junior
Reitor da UFTM
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO TRIANGULO MINEIRO
Uberaba - Minas Gerais

RESOLUCAO N° 03 DE 05 DE SETEMBRO DE 2011, DO REITOR DA UFTM.

Aprova o Regulamento Interno do
Complexo Cultural e Cientifico de
Peiropolis.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO TRIANGULO MINEIRO, com base no
que se encontra disposto no Artigo 20, § 12 do Estatuto da UFTM, RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar, no ambito da UFTM, o Regulamento Interno do Complexo Cultural e

Cientifico de Peirdpolis.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢gdes contrarias, o presente Regulamento passa a
vigorar a partir de 05 de setembro de 2011.

Vi)

Prof. Dr. Virmondes Rodrigues Junior
Reitor da Universidade Federal do Tridangulo Mineiro



UNIVERSIDADE FEDERAL DO TRIANGULO MINEIRO
Uberaba - Minas Gerais

RESOLUCAO NO° 004, DE 19 DE SETEMBRO DE 2011, DO REITOR DA UFTM.

Aprova a Norma Procedimental — NP n© 70.01.004

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO TRIANGULO MINEIRO, no uso de suas
atribuicGes legais e regimentais e tendo em vista a Lei 8.112, de 11/12/1990, resolve:

Art. 10 - Fica instituida, no ambito da Universidade Federal do Triangulo Mineiro a
utilizagdo ‘exclusiva do e-mail institucional, como forma de comunicagdo eletronica oficial,
invalidando o uso de outros dominios pelos servidores técnico-administrativos e docentes da
UFTM.

Art. 20 - Fica aprovada a Norma Procedimental n® 70.01.004 - E-mail Institucional,
em anexo, parte integrante da presente Resolugao.

Art 39 - A Norma Procedimental, ora aprovada, deverd integrar, sob a forma de
folhas descartaveis, o Manual de Procedimentos da UFTM.

Art. 40 - Revogadas as disposicdes em contrario, a presente Resolugdo entra em

vigor a partir de sua assinatura.
Wj

Prof. Virmondes Rodrigues Junior
Reitor da UFTM
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO TRIANGULO MINEIRO
Uberaba — Minas Gerais

RESOLUCAQ N° 005 DE 07 DE OUTUBRO DE 2011, DO REITOR DA UFTM.

Estabelece o processo metodoldgico
relativo ao Plano de
Desenvolvimento  Institucional da
UFTM (2012-2016).

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO TRIANULO MINEIRO, com base no que se
encontra disposto no Artigo 20, § 12 do Estatuio da UFTM, e

Considerando a exigéncia legal com relagao a formulagao do Plano de Desenvolvimento
Institucional - PDI, instrumento essencial aplicado na avaliagao das universidades pelo MEC;

Considerando a necessidade de envolvimento e mobilizagao da comunidade interna e
externa no processo de avaliagdo e planejamento institucional, em contribuigao ao seu

desenvolvimento sustentavel e integral;

Considerando, ainda, a profissionalizacao do planejamento estratégico da UFTM, face aos
desafios cada vez mais complexos e criticos;

RESOLVE:

Art. 1° Compete a Proplan estabelecer a metodologia padrao quanto a formulacio e ao
desenvolvimento do PDI, além de empreender sua supervisao, do ponto de vista técnico,
articulando-se, para tal, com a comunidade, segmentos e setores da Universidade.

Art. 2° O processo operacional do PDI sera empreendido por Comités Técnicos de
Planejamento, estruturados por Area Estratégica e coordenados pelos Pro-Reitores
competentes.

§ 19 Comporao os Comités Técnicos, em especial e de forma prioritaria, os gestores e
profissionais da area afim, além de demais profissionais e gestores beneficiarios ou agentes
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de contribuicdo & area, por afinidade operacional @ mediante escolha do Pro-Reitor
competente, bem como representantes dos discentes indicados pelo DCE.

§ 2° As Areas Esiralégicas, definidas visando & composigio dos Comités Técnicos
correspondentes, sao as seguintes:

| - Ensino de Graduacéo;

Il - Ensing Profissional Técnico;

Il - Pesquisa Académica;

IV - Pos-Graduacao,

V - Extensao Universitaria;

VI - Assuntos Comunitarios e Estudantis;
Vil - Gestao de Pessoas;

VIl - Gestéo de Recursos Orgamentarios,
IX - Gestao de Patrimdnio e Suprimentos;
X - Gestao de Tecnologia da Informacéo,
X1 - Infraestrutura Fisica;

Xl - Organizaco e Gestio Institucional.

Art, 3° O processo basico visando alender 4 concepcio @ ao desenvolvimento do PDI
corresponde a:

I-  Consulta Piblica 8 Comunidade

Participacéo da comunidade, de forma avulsa e andnima, com sugestbes e andlise das
condigdes da UFTM. por meio de Ficha de Consulta depositada em urnas, estrategicamente
distribuidas, ou por registro via Intermet (site da UFTM).

Il- Consulta a Segmentos e Salores

Participagéo de setores da administragao da UFTM, em meio a articulacio de gestores
& equipes comespondentes, bem como de segmentos da comunidade interna, na
apresentagio de sugestbes e demandas especificas, visando melhorias, realizagoes ou
atendimento a expectativas de cunho técnico-operacional ou comunitanio.

- Concepgdo de Planos de Agdo
Andlise preliminar, pelos Comités Técnicos, de sugestdes, demandas e expectalivas
da comunidade, suscitadas pelos setores e segmentos da UFTM, além de diagndstico da
CPA vigente, do plano de gestao do Reitor e das agbes do PDI 2007-2011 remanescentes; /_?
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desdobrando-se nas agbes de desenvolvimento formuladas visando ao proximo quingquénio,
As acHes serdo formalizadas por meio de formuldrio padréo, constando do documento oficial
do PDI.

V- Oficializagdo e Divulgagio do PD|

Apreciacio conjunta do PDI proposio entre Reitor, Vice-Reitora, Pro-Reitores,
Diretores de Institutos e de Areas Suplementares, visando & conciliagfo e a integragao das
agbes de desenvolvimento, @ aprovagdo conjunia. Apreciagio e parecer dos Conselhos
competentes, segundo as instincias requeridas, além de andlise e aprovacéo, a seguir, pelo
Consl. Sequido de oficializacio junto ao MEC, por intermédio da Proplan. O PDI oficializado
devera ser amplamente divulgado, interna e extermnamente.

V-  Desenvolvimento, Acompanhamento e Avaliagio de Projefos

Especificagio das agbes de desenvolvimento em formato de Planc de Trabalho
(Projeto), pelos respectivos lideres e equipes, além de desenvolvimento das esiratégicas
formuladas, segundo o cronograma pertinente, visando a sua realizagio e ao cumprimento
das expectativas/resultados esperados. Além de avaliagcdo trimestral dos projetos,
envolvendo Comités Técnicos, lideres de projetos e equipes de desenvolvimento, de maneira
a assegurar a eficicia do planejamento, Sequida de avaliagdo anual entre o Reitor, Vice-
Reitora, Pro-Reitores e Diretores de Institutos e de Areas Suplementares, com vistas ao
acompanhamento e a eventuais decisdes.

Art. 4° Compete aos Pro-Reitores coordenarem os trabalhos concementes a formulacao e ao
desenvolvimanto do PDI, com relagio aos Comités Técnicos correspondentes, articulando-se
entre si, sSempre que necessarno.

§ 19 Os Pro-Reitores designardo os lideres de projetos, responsaveis pela concepgao e
execucdo dos Planos de Trabalho, além da equipe de desenvolvimento correspondente, em
comum acordo.

§ 2° Cabe ao Comité de Area Estratégica, além de formular as agdes de desenvolvimento,
acompanhar e avaliar 0s projetos, em conjunto com os lideras de projetos.

§ 3" Compete aos Institutos/Departamentos, mediante articulagio interdisciplinar,
empreenderem a projegio da grade de cursos a serem ofertados no periodo coberto pelo
PDI, com a andlise de viabilidade académica, orcamentaria e de impacto regional,

encaminhando-a aos Comités Técnicos competentes, via planilha padrao. " P
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§ 4° Cabe aos Comités Técnicos empreenderem a revisio do PDI 2007-2011, com a
finalidade de se conciliar as agdes em desenvolvimento dentro do PDI proposio.

Arl. 5° Compete & Proplan elaborar 0 documento oficial do PDI 2012-2016, conforme
metodologia padrao, com o efeito de oficializagio junto ao MEC e divulgagio institucional.

Art. 6° Acompanha a presente Resolugao, como anexo, o Cronograma Operacional do PDI
2012-2016.

Art.7° Revogadas as disposigbes contrarias, a presente Resolugio passa a vigorar a partir de
07 de outubro de 2011,
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Prot. Dr. Virmondes Rodrigues Junior
Reitor da Universidade Federal do Tridngulo Mineiro



UNIVERSIDADE FEDERAL DO TRIANGULO MINEIRO
Uberaba - Minas Gerais

RESOLUGAO N° 006, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2011, DO REITOR DA UFTM.
Altera a Norma Procedimental - NP n© 50.05.007

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO TRIANGULO MINEIRO, no uso de
suas atribuicbes legais e regimentais e tendo em vista a Lei 8.112, de 11/12/1990,
resolve:

Art. 1° - Fica alterada, no ambito da Universidade Federal do Tridngulo Mineiro,
a Norma Procedimental n® 50.05.007 - Seguranca no Ambiente de Trabalho e Uso do
Equipamento de Protegdo Individual — EPI, parte integrante da presente Resolugdo.

Art. 29 - A Norma Procedimental, ora alterada, devera integrar, sob a forma de
folhas descartaveis, o Manual de Procedimentos da UFTM.

Art. 30 - Revogadas as disposicdes em contrario, a presente Resolucdo entra
em vigorar a partir de sua assinatura.

Prof. Virmondes Rodrigtres Junior
Reitor da UFTM




