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Ao Senhor

Felipe Augusto de Barros Carvalho Pinto
Procurador da Reptiblica

Ministério Publico Federal
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CEP 38066-000 — Uberaba - MG

Assunto: Manifestacio _$qb_re Recomendagio — Referéncia 1.22.002.000103/2019-55.

3 Excelentissimo Senhor Procurador da Republica,

- Em aten¢do a Recomendagio (ref. 1.22.002.000103/2019-55), que determinou
a adogdo de “medidas efetivas para garantir a liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e
divulgar o pensamento, a arte e o saber e o pluralismo de ideias e de concepcdes pedagdgicas
no ambito das instituicdes sob sua administracdo, de modo a evitar que inti.nﬁda(;fies e
ameacas a professores e alunos, motivadas por divergéncias politicas/ideolégicas, resultem
em censura, direta ou indireta”, apresentamos as seguintes consideragdes.
A Universidade Federal do Tridngulo Mineiro foi fundada em 1953
(Faculdade de Medicina do Tridngulo Mineiro), com o intuito de assegurar o acesso
democratico ao ensino piiblico e livre exercicio do direito fundamental & educacfo, assim
como as demais instituicdes cria;:[as pelo Estado. A atuac@o desta IFES, desde a sua origem, é
pautada nos principios trazidos pela Carta Magna — especialmente aqueles enunciados no art.

* 206 e destacados na Recomendagio.

Os principios salientados — pluralismo de ideais ¢ de concepgdes pedagdgicas

(II) e gestdo democrética do ensino piblico (VI) — sempre estiveram presentes na instituigso,
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podendo ser evidenciados nas préticas institucionais inerentes aos saberes e difusdo de
conhecimentos. Tamanha sua relevancia que o Estatuto da UFTM e a Carta de Servigos ao

Usuario (Decreto n°® 9.094/2017) os reproduziram em seu texto:

Estatuto UFTM / Item 2.4 da Carta de Servicos ao Usuario

Art. 6° Considerando o principio da indissociabilidade do ensino, da pesquisa
e da extensﬁp'-uh_i_'_\'re_ljs'itéria, importa & Universidade Federal do Trifngu,__
Mineiro atender a tais objetivos sociais:

(.

IV - estimular a criagdo cultural e intelectual, além do desenvolvimento

cientifico, tecnoldgico e do pensamento reflexivo;

Art. 7° Constituem crengas fundamentais da Universidade, orientadoras e
inspiradoras da conduta, do sentimento e dos relacionamentos atinentes
comunidade ‘universitria, caracterizando, por fim, seu carater coletivo, os

seguintes valores:

()

V — liberdade de expressio e Darti;iipagéo _democfética; S

No contexto da Universidade, preza-se pelo processo de'ensino—aprendizagem
de exceléncia, sempre embasado pelos principios e normas juridicas aplicaveis que vinculam
a atuac@o administrativa. Para tanto, estruturou-se de modo que diversos setores possuem a
missdo — direta ou indireta — de garantir a harmonia, a primazia da pluralidade de ideias e a
liberdade de expressdo, em. detrimento de quaisquer formas de censura e/ou cerceamento de
conhecimento.

A Comissio de Etica da UFTM salvaguarda as regras deontolégicas trazidas
pelo Cédigo de Etica Profissional do Servidor Péiblico (Decreto n° 1.171/1994), prezando pelo
decoro, dignidade, ética, justica, moralidade, probidade, verdade e zelo, dentre tantos outros

valores. De acordo com o art. 2°, VIII da Resolugdo n°® 10/2008, compete 4 Comissio de Etica
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Publica “receber dentincias e representa¢es contra servidores por suposto descumprimento as
normas €ticas, procedendo & apuragio”.

No mesmo sentido, a Comissdo Permanente de Procedimentos Disciplinares da
UFTM atua com o intuito de apurar com afinco e imparcialidade as dentincias apresentadas
ou irregularidades constatadas que possam vir a configurar infracGes praticadas por
servidores, de acordo com a Lei n° 8.112/1990 e Lei n° 9.784/1999, assegurando aos
investigados o direito ao contraditério e ampla defesa

No que se refere a0s. dlscentes a COI‘nlSSEtO Disciplinar Discente da UFTM
defende a ordem no ambiente academlco sendo vedado “manifestar atitudes e
comportamentos desrespeltosos a diversidade cultural 1deolocrlca ¢ a pluralidade de ideias”
(art. 275, VI da Resolugio n° 10/2012/UFTM). Lado outro a Pro-Reitoria de Assuntos
Estudantis ¢ Comunitérios conta com um corpo técnico quah'ﬁcado ¢ preparado para o
acolhimento do discente que se sentir constrangido, além de unpulsxonar os procedimentos
admmlstratwos ‘padrdes de resolugio de conflitos.

A gestdo da Umvermdade valoriza e garante, desde sempre a liberdade de
aprender ensinar e divulgar o pensamento, a arte e o saber e o pluralismo de ‘1deias e de
concepgdes pedagéglcas Atua na geragfo, difusio, promogao de conhecimentos e na
formag@o de profissionais consmentes e compromet1dos Eventuais intimidacées e ameacas
ocasionadas por questdes pohtlcas/ldeolog1cas sd0 (e serfo) constantemente objeto de
investigacdo, tendo em vista a estrutura orgamzaclonal ac1rna exposta — cuja finalidade ¢
exatamente essa — ¢ 0 compromisso da gestdo com seu corpo docente, discente, técnico-
administrativo e, sobretudo, com a sociedade.

Certa de ter atendido a Recomendagdo apontada, coloco-me a disposi¢do para
quaisquer esclarecimentos necessarios.

Atenciosamente,

Prof." Dr.* Ana/Licia de Assis Simdes
Reitora pro tempore da UFTM



