Ministério da Educacao

Universidade Federal do Tridngulo Mineiro
Reitoria da UFTM

OFICIO-CIRCULAR N® 6/2021/Reitoria/UFTM

Uberaba, 16 de novembro de 2021.

Aos Senhores Gestores e aos Servidores da UFTM

Assunto: Recesso para comemoracao das festas de final de ano — exercicio 2021.

Prezados Senhores,

1. Informamos que foi publicada no Didrio Oficial da Unido de 27 de outubro de 2.021 a
Portaria n°® 12.735, de lavra do Secretidrio de Gestdio e Desempenho de Pessoal do Ministério da
Economia (documento anexo), que estabelece o recesso para comemoracdo das festas de final de ano
(Natal e Ano Novo) nos periodos de 20 a 24 de dezembro de 2.021 e de 27 a 31 de dezembro de
2.021.

2. Os servidores da UFTM podem se revezar, a critério da chefia imediata, nos dois periodos
comemorativos estabelecidos, preservando os servicos essenciais, em especial o atendimento ao publico,
inclusive realizado por canais de comunica¢do remoto.

3. Cabera a cada chefia imediata avaliar a viabilidade do revezamento em sua unidade.

4. Para as unidades flexibilizadas, achefia imediata deverd avaliar a viabilidade do

revezamento e a auséncia de prejuizo ao atendimento ao publico, uma vez que, conforme portaria anexa,
o atendimento ao publico (presencial e por canais remotos) deve ser preservado.

5. Da mesma forma, em relacio aos servidores com jornada de trabalho flexibilizada,
informamos que, nesse periodo, a unidade que optar pelo revezamento deverd funcionar com jornada de
trabalho de 08 (oito) horas didrias, com a devida compensagdo das horas nio trabalhadas, que, neste ano,
sera de 32 (trinta e duas) horas.

6. O recesso devera ser compensado na forma do inciso II do art. 44 da Lei n°® 8.112, de 11
de dezembro de 1990, e da Instrucao Normativa SGP/ME n° 2, de 12 de setembro de 2018, contado
0 prazo para a compensacao das horas ndo trabalhadas da seguinte forma:

I - para osservidores que exercerem as suas atividades em jornada mensal
integralmente presencial, ou seja, sem escala de revezamento, conforme Plano Setorial de Retorno
aprovado pelo Comité Especial de Acompanhamento da COVID-19, a compensacdo deverd ser realizada
no periodo de 1° de novembro de 2021 a 31 de outubro de 2022, mediante antecipacdo do inicio da
jornada de trabalho ou de sua postergacao, respeitando-se o horario de funcionamento da unidade; e

II - para os servidores que estio em trabalho remoto ou em escala de revezamento
presencial (trabalhando alguns dias no formato remoto e outros dias no formato presencial), o recesso




devera ser compensado a partir do seu retorno ao trabalho integralmente presencial, com prazo limite para
a devida compensacdo até 31 de outubro de 2022.

7. O servidor que ndo compensar as horas usufruidas em razao dos recessos sofrerd desconto
na sua remunera¢do, proporcionalmente as horas ndo compensadas.
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8. A fim de esmiucar as principais dividas apresentadas pelos servidores, é importante
esclarecer que:

a) Para ocorrer o revezamento nas unidades flexibilizadas, todos os servidores, deverao
trabalhar 40 (quarenta) horas semanais, independente da adesdo ao revezamento e da
modalidade de trabalho (remoto, presencial integral ou escala de revezamento
presencial).

b) Para posterior compensacdo das horas do revezamento, o servidor flexibilizado
devera realizar, apds o seu turno de trabalho, o intervalo intrajornada de, no minimo, 1
(uma) hora, quando do retorno a atividade integralmente presencial.

0. Ressalta-se que os recessos de 2019 e 2020 também deverdo ser compensados a partir do
retorno do servidor ao trabalho integralmente presencial, com prazo final em 31 de outubro de 2022,
independentemente da acumulagdo de compensagdo dos respectivos periodos.

Atenciosamente,

PROF?. DR* DARLENE MARA DOS SANTOS TAVARES
Vice-Reitora da UFTM, no exercicio da Reitoria

Documento assinado eletronicamente por DARLENE MARA DOS SANTOS TAVARES,
Vice-Reitora da UFTM, em 16/11/2021, as 16:25, conforme horario oficial de Brasilia,
com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020 e no
art. 34 da Portaria Reitoria/UFTM n2 87, de 17 de agosto de 2021.
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Orgao: Ministério da Economia/Secretaria Especial de Desburocratizagao, Gestao e Governo Digital/Secretaria de Gestao e
Desempenho de Pessoal

PORTARIA SGP/SEDGG/ME N° 12.735, DE 26 DE OUTUBRO DE 2021

Estabelece orientagdes aos orgaos e entidades integrantes da
Administracao Publica Federal direta, autarquica e fundacional,
acerca do recesso para comemoracao das festas de final de
ano.

O SECRETARIO DE GESTAO E DESEMPENHO DE PESSOAL, no uso das atribuicdes que lhe
confere o art. 138, incisos Il e lll, do Anexo |, do Decreto n° 9.745, de 08 de abril de 2019, resolve:

Art. 1° O recesso para comemoragao das festas de final de ano (Natal e Ano Novo)
compreendera os periodos de 20 a 24 de dezembro de 2021 e de 27 a 31 de dezembro de 2021.

§ 1° Os agentes publicos devem se revezar nos dois periodos comemorativos estabelecidos no
caput, preservando os servigcos essenciais, em especial o atendimento ao publico.

§ 2° O recesso devera ser compensado na forma do inciso Il do art. 44 da Lei n°® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, e da Instrucao Normativa n°® 2, de 12 de setembro de 2018, no periodo de 1° de
novembro de 2021 a 31 de outubro de 2022, nos seguintes termos:

| - para os agentes publicos que exercem as suas atividades presencialmente, a referida
compensagao devera ser realizada mediante antecipacao do inicio da jornada de trabalho ou de sua
postergacao, respeitando-se o horario de funcionamento do érgao ou entidade;

Il - para os agentes publicos que estao participando do Programa de Gestao, o recesso devera
ser compensado na forma do §3° do art. 13 da Instru¢ao Normativa SGP/ME n° 65, de 30 de julho de 2020;

lll - para os agentes publicos em trabalho remoto por forca de medidas de protecao para o
enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente da COVID-19 no
periodo de compensacao de que trata esta portaria, o recesso devera ser compensado a partir do seu
retorno ao trabalho presencial, ou da sua adesao ao Programa de Gestdo, na forma dos incisos | e |l
respectivamente.

Art. 2° Excepcionalmente, os recessos de 2019, 2020 e 2021 deverao ser compensados a partir
do retorno do servidor ao trabalho presencial ou da adesao ao Programa de Gestao, com prazo final em 31
de outubro de 2022, independentemente da acumulacao de compensacao dos respectivos periodos.

§ 1° O servidor que nao compensar as horas usufruidas em razao do recesso sofrera desconto
na sua remuneragao, proporcionalmente as horas nao compensadas.

Art. 3° Ficam revogadas as Portarias n°s 3.409, de 24 de setembro de 2019, 11.540, de 7, de maio
de 2020 e 22.899, de 28 de outubro de 2020, da Secretaria de Gestao e Desempenho de Pessoal da
Secretaria Especial de Desburocratizacao, Gestao e Governo Digital do Ministério da Economia.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

LEONARDO JOSE MATTOS SULTANI

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.

https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-sgp/sedgg/me-n-12.735-de-26-de-outubro-de-2021-355249603
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